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Vorwort und Dank

Eine Meuterei auf einem Schiff ist ein dramatisches Ereignis. Diese Füh-
rungskrise in Reinform verändert nicht nur die Besatzung, sondern auch
den Kapitän als Führungskraft. Die wohl berühmteste Meuterei der Ge-
schichte, die Meuterei auf der HMS BOUNTY1 von 1789, übt seit jeher
eine große Faszination aus. Das verzerrte Bild vom Kommandanten William
Bligh, vermittelt durch historische Romane und audiovisuelle Umsetzun-
gen, gibt jedoch in keiner Art und Weise die tatsächlichen historischen Be-
gebenheiten wieder. Die Meuterei auf der BOUNTY wird deshalb analysiert
und die alternativen Fakten der Geschichte aufgearbeitet und klargestellt.
Dazu wird das Phänomen der Meuterei aus militärhistorischer, strafrechtli-
cher, arbeitsrechtlicher und führungspsychologischer Sicht betrachtet. Zu-
dem dient die Meuterei auf der BOUNTY und die darauf folgende abenteu-
erliche Fahrt der Ausgesetzten als Betrachtungsobjekt für die Analyse des
Führungsverhaltens von Bligh. Meutereiprävention als Intervention ist eine
Führungsaufgabe. Deshalb liegt es auf der Hand, erörtern zu wollen, wes-
halb Meutereien damals wie heute entstehen können. Das Bounty-Prinzip®
für Führungskräfte kann so als gelebte Geschichte respektive management by
historical analogy verstanden werden. Die Kapitäne an Land verfallen nicht
in die immer gleichen Verhaltensmuster, und das Unternehmensschiff wird
erfolgreich durch Wind und Sturm in den sicheren Hafen geführt.

Verbunden fühle ich mich mit allen Personen, die mir mit freundschaft-
lichem Rat zur Seite und für anregende Diskussionen zur Verfügung gestan-
den sind. Namentlich zu erwähnen sind Bernd Jocham, Sebastian Weißger-
ber, Christian Minkus, Carlos Zanotelli, Dr. Reto Degen, Dr. Christopher
P. Buttigieg und Jan Eckmann. Dem Nomos Verlag und der Edition Rainer
Hampp, insbesondere Carsten Rehbein und Miriam Moschner, danke ich
für die umsichtige Betreuung und die gute Zusammenarbeit.

   

5. November 2021 Dr. iur. Dr. phil. Marcel Lötscher

1 Die BOUNTY wurde ursprünglich als HMAV klassifiziert, nach dem Prozess blieb jedoch
die Einstufung als HMS gebräuchlich. Die Schiffsklassifikationen werden nur bei der erst-
maligen Erwähnung und die Schiffsnamen generell in Großbuchstaben angegeben.
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